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Tarea Programa Clasificacion
68 - ABORDAJE DEL SG SST 170-SISTEMA DE GESTION EN SST CAPACITACION

Descripcion del servicio prestado

se genera espacio de trabajo con el personal de todos los centro de trabajo de la empresa en modalidad presencial donde se usa la
estrategia de lideres de centro de trabajo ,

tematica; abordaje del SG SST, induccién al sistema de gestion ST,
metodologia: se trabaja espacio de conversacién con apoyo de presentacion

se inicia, indagando sobre conceptos de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo se evidencia que la poblacidén no cuenta con
claridad en la tematica a trabajar po lo tanto se inicia dando a conocer:

* Normatividad legar vigente decreto 1072 del 2015, resolucion 0312 de 2019 entre otras se mencionan

* se define SG SST: Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencidn, la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores. El objeto mejorar condiciones, el medio ambiente de trabajo.

* AMBITO DE APLICACION: deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados
y los trabajadores en mision. .Decreto 1072 de 2015

* Responsabilidad civil

* Responsabilidad laboral

* responsabilidad administrativa
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* Responsabilidad penal

* definicidn de conceptos segin normatividad: AT, AT GRAVE, INCIDENTE, EL, RIESGO, PELIGRO, CONDICION INSEGURA, ACTO
INSEGURO

* Obligaciones de los trabajadores- empleadores

* Convivencia laboral

*Ciclo PHVA

* Sanciones

se invita hacer uno de las herramientas que tienes ARL SURA en su formacién de gestién de riesgo, se invita al curso de 50 horas para el
comité, a estructurar un plan de trabajo.
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Informacion de la capacitacion:

Numero de participantes

3

Evidencias:

Canal de atencion

Presencial

Recibido por:
Email:

|d del acta: 4878018
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